ტრენინგის პრე და პოსტ ტესტი
მონაცემების დამუშავებისა და ანალიზის მოკლე სახელმძღვანელო

პრე/პოსტ ტესტის მიზანია ტრენინგის ეფექტურობის დადგენა მონაწილეების ცოდნის შეფასების საფუძველზე, სატრენინგო კურსში მონაწილეობამდე და ტრენინგის გავლის შემდეგ. 
პრე და პოსტ ტესტები ერთსა და იმავე კითხვებს უნდა მოიცავდეს, რათა შესაძლებელი იყოს მონაწილეთა პასუხების შედარება და ტრენინგის მოდულით განსაზღვრულ საკითხებთან მიმართებით მათ ცოდნაში გამოვლენილი ცვლილების გაზომვა. 
ტესტის შედგენის, შედეგების დამუშავებისა და ანალიზისას, გთხოვთ, შემდეგი ძირითადი პრინციპებით იხელმძღვანელეთ:
	N
	ზოგადი პრინციპები

	1.
	პრე/პოსტ ტესტი უნდა მოიცავდეს ზოგად დემოგრაფიულ კითხვებს და სატრენინგო მოდულის შინაარსზე  მორგებულ 5-10 კითხვას (დამუშავების სიმარტივისთვის, სასურველია, ‘multiple choice’ კითხვების გამოყენება).

	2.
	ცალკეული მონაწილის პრე და პოსტ ტესტის შედეგების შედარების მიზნით, და ამავდროულად ანონიმურობის უზრუნველსაყოფად, უნდა განხორციელდეს მონაწილეთა პირობითი კოდირება (ნომრების მინიჭება).  აუცილებელია, რომ ყველა მონაწილემ ერთი და იგივე კოდი მიუთითოს პრე და პოსტ ტესტში. სხვა შემთხვევაში, ტესტებზე მონაწილეების სახელების და გვარების მითითება იქნება საჭირო.

	3
	ცოდნის ზრდის შესაფასებლად, მონაცემების დამუშავება და ანალიზი შემდეგი მიდგომით უნდა განხორციელდეს:
· დავიანგარიშოთ ტესტის სწორი პასუხების შესაძლო მაქსიმალური ქულა 
	[bookmark: _GoBack]მაგ.  თუ ტესტში 10  2-ქულიანი კითხვაა, შესაძლო მაქსიმალური ქულა იქნება 20 (10x2=20)


· გამოვთვალოთ პრე-ტესტში მონაწილეთა მიერ დაგროვილი სწორი პასუხების (ქულების) საშუალო პროცენტული მაჩვენებელი:
1. დავაჯამოთ ყველა მონაწილის მიერ დაგროვილი ქულა/სწორი პასუხების რაოდენობა
2. ჯამური ქულა გავყოთ მონაწილეთა რაოდენობაზე
3. დავიანგარიშოთ პრე-ტესტის ქულების (საშუალო შედეგის) პროცენტული წილი სწორი პასუხების შესაძლო მაქსიმალურ ქულასთან მიმართებით
	მაგ. თუ პრე-ტესტში სწორი პასუხების ჯამური ოდენობაა 120 და ტრენინგში მონაწილეობს 15 პირი, საშუალო მაჩვენებელი იქნება 8 (120/15=8), ხოლო პროცენტული მაჩვენებელი - 40% (პროცენტის დასაანგარიშებლად: 8 (საშუალო შედეგი) / 20 ( შესაძლო  მაქსიმალური ქულა) x 100 = 40%)


· გამოვთვალოთ პოსტ-ტესტში სწორი პასუხების (ქულების) საშუალო პროცენტული მაჩვენებელი ზემოთ მითითებული მიდგომის გამოყენებით
	მაგ. თუ პოსტ-ტესტში მონაწილეების მიერ დაგროვილი ჯამური ქულაა 200 და ტრენინგში მონაწილეობს 15 პირი, საშუალო ქულა იქნება 13 (200/15=13), ხოლო პროცენტული მაჩვენებელი - 65% (პროცენტის დასაანგარიშებლად: 13 (საშუალო შედეგი)/20 (შესაძლო მაქსიმალური ქულა) x 100 = 65%) 


· ცოდნის ზრდის გამოსათვლელად, პოსტ ტესტების შედეგს გამოვაკლოთ პრე ტესტების შედეგი
	65% (პოსტ ტესტის შედეგი) – 40% (პრე ტესტის შედეგი) = 25%, რაც იმას გულისხმობს, რომ ცოდნის ზრდის მაჩვენებელია 25%.




	4.
	იმ შემთხვევაში, თუ რომელიმე მონაწილის შედეგები მკვეთრად განსხვავდება სხვა მონაწილეთა შედეგებისგან, მაგ. თუ მონაწილეთა უმეტესობის შედეგები მერყეობს 100-150-ის ფარგლებში, ხოლო 1 მონაწილეს მკვეთრად დაბალი (50 ან ნაკლები) ან მაღალი (მაგ. 180- 190) ქულა აქვს, ასეთი შემთხვევა გამონაკლისად მიიჩნევა (outlier) და გამოირიცხება ანალიზიდან (მაგ. 20-ის ნაცვლად 19 მონაწილის შედეგები დამუშავდება). ასეთი მონაწილის შედეგები ცალკე უნდა აისახოს ანგარიშში.
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1   |  Page     ?????????   ???   ??   ????   ?????   ???????????   ????????????   ??   ?????? ??   ?????   ??????????????     ??? / ????   ??????   ???????   ?????????   ???????????   ???????   ????????????   ??????   ?????????   ?????????? ,  ??????????   ??????   ??????????????   ??   ?????? ???   ??????   ?????? .    ???   ??   ????   ???????   ?????   ??   ?????   ????????   ????   ?????? ??? ,  ?? ??   ???????????   ????   ??????????   ???????? ?   ????????   ??   ??????? ??   ???????   ???????????   ???????? ???   ????? ?????   ???   ???? ???   ???????????   ?????????   ??????? .    ??????   ???????? ,  ?????????   ????????????   ??   ????????? ? ,  ?????? ,   ?????? ?   ??????? ?   ????????? ??   ?????????????? :  

N  ??????   ??????????  

1.  ??? / ????   ?????   ????   ?????????   ?????   ???????????   ????????   ??   ??????????   ???????   ?????????    ????????   5 - 10   ???????   ( ???????????   ?????????????? ,  ?????????? ,  ‘multiple choice’   ?????????   ?????????? ) .  

2.  ????????   ?????????   ???   ??   ????   ??????   ?????????   ?????????   ?????? ,  ??   ???????????   ????????????   ??????????????? ,  ????   ?????????????   ????????? ?   ????????   ??? ?????   ( ????????   ???????? ).     ??????????? ,  ???   ?????   ?????????   ????   ??   ?????   ????   ????????   ???   ??   ????   ?????? .  ????   ??????????? ,  ????????   ????????????   ?????????   ??   ????????   ????????   ??????   ????? ? .  

3  ??????   ?????   ???????????? ,  ???????????   ??????????   ??   ???????   ???????   ????????   ????   ????????????? :      ?????????????   ??????   ?????   ?????????   ???????   ???????????   ????    

??? .    ??   ??????   10   2 - ???????   ??????? ,   ???????   ???????????   ????   ??????   20 (10 x 2 = 20 )  

   ???????????   ??? - ??????   ??????????   ????   ?????????   ?????   ?????????   ( ??????? )  ???????   ??????????   ??????????? :   1.   ?????????   ?????   ?????????   ????   ?????????   ???? / ?????   ?????????   ?????????   2.   ??????   ????   ??????   ??????????   ???????????   3.   ?????????????   ??? - ???? ??   ???????   ( ???????   ??????? )   ??????????   ????   ?????   ?????????   ???????   ??????????   ????????   ??????????  

??? .  ??   ??? - ??????   ?????   ?????????   ??????   ????????   1 20   ??   ?????????   ???????????   15   ???? ,  ???????   ???????????   ??????   8   ( 1 20 / 15 = 8 ) ,  ????   ??????????   ???????????   -   4 0 % ( ?????????   ???????????????? :  8   ( ???????   ?????? ) /  20   (  ???????    ???????????   ???? )  x 100 =  4 0 % )  

   ???????????   ???? - ??????   ?????   ?????????   ( ??????? )  ???????   ??????????   ???????????   ?????   ??????????   ????????   ???????????  

??? .  ??   ???? - ??????   ????????????   ????   ??? ??????   ??????   ?????   20 0   ??   ?????????   ???????????   15   ???? ,  ???????   ????   ??????   1 3   (200/ 15 = 1 3 ) ,  ????   ??????????   ??????? ????   -   65 % ( ?????????   ???????????????? :  1 3   ( ???????   ?????? ) / 20 ( ???????   ???????????   ???? )   x 100 =  65 % )    

   ??????   ?????   ????????????? ,  ????   ????????   ??????   ??????????   ???   ????????   ??????  

65 % ( ????   ??????   ?????? )  –   40 % ( ???   ??????   ?????? ) = 2 5 %,  ???   ????   ?????????? ,  ???   ??????   ?????   ??????????? ?   2 5 % .  

 

4.  ??   ??????????? ,  ??   ????????   ?????????   ????????   ????????   ????????????   ????   ??????????   ??????????? ? ,   ??? .  ??   ??????????   ??????????   ????????   ????????   100 - 150 - ??   ????????? ,  ????   1  ?????????   ????????   ??????   (50  ??   ??????? )  ??   ??????   ( ??? . 180 -   190)  ????   ???? ,  ?????   ?????????   ????????????   ????????   (outlier)  ??   ????????????   ??????????   ( ??? .  20 - ??   ???????   19  ?????????   ????????   ??????????? ) .  ? ????   ?????????   ????????   ?????   ????   ???????   ????????? .  

   

